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PROVVEDIMENTO DELLA DIRIGENTE  n. 976 del  28/12/2023 

 

REPERTORIO GENERALE PROVVEDIMENTI DI COMPETENZA DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

  

OGGETTO: docenti referenti di plesso per il contrasto del bullismo e del cyberbullismo e costituzione del 

team Antibullismo 2023/2024 

 

Alle Docenti incaricate  

Al Personale scolastico 
Alla Bacheca Docenti  

Alla sez. Amministrazione Trasparente 
 

 

L A  D I R I G E N T E   S C O L A S T I C A 

 

 Vista la Legge 107 del 2015 che ha introdotto, tra gli obiettivi formativi prioritari, lo sviluppo di 

competenze digitali negli studenti per un uso critico e consapevole dei social network e dei media; 

 Vista la Legge 71 del 2017 recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto 

del fenomeno del cyberbullismo":  

 Tenuto conto dell’aggiornamento 2021 delle Linee Guida per la prevenzione e il contrasto del 

Bullismo e Cyberbullismo (Decreto ministeriale n. 18 del 13 gennaio 2021 emanato con nota 482 del 

18 febbraio 2021) che consente a dirigenti, docenti e operatori scolastici di comprendere, ridurre e 

contrastare i fenomeni negativi che colpiscono bambine e bambini, ragazze e ragazzi, con nuovi 

strumenti; 

 Tenuto conto che la  Piattaforma ELISA (nota 4146 dell’8 ottobre 2018) offre un percorso di e-

learning (www.piattaformaelisa.it) dedicato primariamente ai docenti referenti per il bullismo e il 

cyberbullismo definiti in base alle indicazioni dalla legge 71 del 2017, in accordo con quanto previsto 

dal Piano nazionale per la formazione dei docenti 2016/2019; 

 VISTA la delibera del Collegio del 14 settembre 2023; 

 
A T T R I B U I S C E  

alle SS.LL incarico di referenti di plesso per il contrasto del bullismo e del cyberbullismo a.s. 2023/2024. 

Le n.6 referenti costituiscono il Team Antibullismo dell’istituto Comprensivo. 

 

1. Monica Filieri Docente primaria Antignano 

2. Sara Barbieri Docente primaria Montenero 

3. Isabella Pittalà Docente primaria Carducci 

4. Veronica Pietrini Docente secondaria San Simone 

5. Barbara Alfrilli Docente secondaria Costa Montenero 

6. Anna Lanza Docente secondaria Banditella 
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Il Team antibullismo è chiamato a svolgere i seguenti compiti relativi alla condivisione della politica scolastica 

antibullismo: 
A livello del plesso di assegnazione: 

- coadiuvare la Dirigente Scolastica nella definizione degli interventi di prevenzione e nella gestione dei casi 

di bullismo e cyberbullismo che si possono presentare; 

- monitorare durante l’anno scolastico le situazioni a rischio bullismo e cyberbullismo nelle classi; 

 - raccolta della segnalazione e presa in carico del caso;  

- coadiuvare il Team Docenti/CdC nella gestione del caso con la scelta dell’intervento o degli interventi più 

adeguati da attuare (individuale, educativo con il gruppo classe, di mantenimento e ripristino della relazione, 

intensivo e a lungo termine, di coinvolgimento delle famiglie). 

A livello di Istituto:  

- collaborazione con altre figure, enti, istituzioni e servizi presenti sul territorio (es. Asl, Polizia Postale, Forze 

dell’Ordine, enti, associazioni, ATP, USR etc.), qualora la gravità e la sistematicità della situazione richieda 

interventi che esulano dalle competenze e possibilità della scuola.  

- promuovere la conoscenza e la consapevolezza del bullismo e del cyberbullismo attraverso progetti 

d’istituto che coinvolgano genitori, alunni e alunne e tutto il personale;  

- promuovere nella “Giornata nazionale contro il bullismo a scuola” una riflessione in tutte le classi;  

- coinvolgere Enti Esterni, Forze dell’Ordine (Polizia di Stato, Polizia Postale, Guardia di Finanza) in attività 

formative rivolte agli alunni e all’intera comunità;  

- tenere aggiornata l’apposita sezione sul sito istituzionale www.scuolecarduccilivorno.edu.it/bullismo-e-

cyberbullismo/ collaborando a tale scopo con l’Animatrice digitale. 

 

Al fine di potenziare la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo in un’ottica sistemica e 

integrata, i componenti del Team Antibullismo sono invitati a partecipare ai corsi dedicati sulla formazione e-

learning di Piattaforma ELISA, se non  già frequentati. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Camilla Pasqualini 
 FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO  

STAMPA AI SENSI ART. 3 C. 2 D.L.VO 39/1993 
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