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Oggetto: Contratto di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del Decreto legislativo n. 165/2001 - Avviso di

selezione pubblica esterna prot. n. 5313 del 28/06/2024 per il reclutamento di una figura professionale che
svolga I'attivita di “Docente Esperto”

Awviso Pubblico D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dellofferta dei
servizi allistruzione: dagli asili nido all'Universita - Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione

digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation
EU - CUP: G44D23006460006

Titolo progetto: Carducci 4.0
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-42857

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER L’ATTIVITA DI "Docente Esperto”
TRA
L'Istituto Scolastico “"ISTITUTO COMPRENSIVO G. CARDUCCI", C.F.: 92144980494, con sede a LIVORNO (LI), P.zza Sforzini, 18,

in persona della legale rappresentante, la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Camilla Pasqualini (di seguito, I" Istituto scolastico”),
E

Riccardo Niccolai, (di seguito, |I" “Incaricato”),
(di seguito, entrambe individualmente indicate come la “Parte” e, congiuntamente, come le “Parti”).

PREMESSO CHE
con decreto prot. n. 5312 del 28/06/2024 ¢ stato autorizzato I'avvio della procedura di selezione pubblica esterna per il
conferimento dell'incarico in oggetto;

e con decreto prot. n. 5802 & stata approvata la graduatoria definitiva per la selezione delle figura in oggetto e che
avverso la stessa non sono pervenuti ricorsi;

e la candidatura presentata da Riccardo Niccolai & stata ritenuta congrua dall’Amministrazione scolastica rispetto
all'esecuzione dell'incarico in oggetto;

e con decreto di nomina prot. n. 5807 & stato autorizzato il conferimento dell'incarico in oggetto a favore di Riccardo
Niccolai per un importo contrattuale complessivo delle prestazioni pari ad € 8.540,00, omnicomprensivo

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue.

ART. 1 - PREMESSE

Le premesse e i documenti richiamati nel presente documento (di seguito, il * Contratto”) formano parte integrante e sostanziale
dello stesso.

ART. 2 - SEDE DELL'INCARICO
Sede dell'incarico ¢ la sede dell'Istituto Scolastico “ISTITUTO COMPRENSIVO G. CARDUCCI”, sita in LIVORNO.

ART. 3 - COMPITI, DURATA E COMPENSO

Oggetto del presente Contratto & I'affidamento di un incarico individuale per lo svolgimento dell’attivita di "Docente Esperto”, in
conformita a quanto previsto nel presente Contratto, nei documenti relativi alla procedura di selezione in oggetto e, in particolar
modo, nell’Awviso di selezione al quale si rinvia.

L'incaricato si impegna ad espletare l'incarico in oggetto a favore dell'Istituto scolastico personalmente ed in forma autonoma,
senza alcun vincolo di subordinazione,

In particolare, I'incaricato si occupera di:


http://www.scuolecarducci.livorno.it/
http://www.scuolecarduccilivorno.edu.it/
mailto:LIIC82200P@ISTRUZIONE.IT
mailto:LIIC82200P@PEC.ISTRUZIONE.IT



e programmare e gestire le attivita formative, anche attraverso un approccio personalizzato, in favore dei
corsisti;
e rilevare i fabbisogni formativi dei corsisti destinatari delle attivita formative in oggetto e
supportare 'Amministrazione scolastica nell'individuazione dei soggetti da coinvolgere nella
realizzazione dei Laboratori da attivare;
e programmare e documentare le attivita formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la
gestione del Progetto;
e coadiuvare la Dirigente scolastica nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e documentazione
relativa ai Laboratori in oggetto;
o effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da realizzarsi per
I'attuazione dei Laboratori in oggetto ;
e effettuare il monitoraggio per misurare:
e il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
e il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice;
e il grado di realizzazione degli interventi programmati;
e in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dalla Comunita di pratiche per
I'apprendimento costituita per la realizzazione delle Azioni di cui all’Avviso in oggetto, deve
redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal laboratorio
formativo;
e partecipare agli incontri per l'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;
e tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell‘incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;
e collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico- organizzative;
e provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
e ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione dell’attivita formativa in oggetto e dalla piattaforma gestionale.
L'attivita dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario curricolare e/o extra-curricolare.
La durata dell'incarico decorre dall‘atto di nomina fino al termine della realizzazione dell'attivita oggetto dell’Avviso di selezione.
L'incaricato dovra rispettare rigidamente i tempi utili previsti per la realizzazione del Progetto, al fine di garantire il
raggiungimento target e milestone previsti dal Progetto stesso, e ferme in ogni caso le eventuali responsabilita postume che
potrebbero interessare il soggetto selezionato, secondo quanto previsto dalle disposizioni del presente documento.
Data la particolare natura delle prestazioni oggetto dell’incarico in oggetto, non saranno previste clausole di rinnovo automatico
dell'incarico, pena la nullita dell'atto di nomina stesso.
L'Istituzione scolastica puo eccezionalmente prorogare l'incarico in oggetto oltre la data di naturale scadenza, per motivate
esigenze. In tal caso, la prosecuzione del rapporto con il soggetto incaricato avviene alle stesse condizioni tecniche ed
economiche originariamente convenute in sede di conferimento dellincarico in oggetto.
Per tutta la durata delle attivita, I'incaricato si impegna a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli
oggetto del presente Avviso con il personale scolastico, con gli studenti e loro familiari di questa Istituzione Scolastica.
La misura del compenso & stabilita per un totale complessivo di € 8.540,00, omnicomprensivi.
In particolare, la misura del compenso sopra stabilita € lordo stato, omnnicomprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta
di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico del’Amministrazione scolastica.
Nulla € dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti ed il compenso erogato con il presente incarico non da luogo
ad alcun trattamento di fine rapporto.
In ogni caso, il compenso sara corrisposto al termine delle attivita oggetto dellincarico conferito, sulla base dell'effettiva
erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. L'Amministrazione scolastica si riserva comunque la facolta, in presenza di risorse disponibili, di concedere acconti al
soggetto incaricato.
L'Incaricato, in qualita di dipendente di altra Pubblica Amministrazione al fine della validita e dell'efficacia del presente incarico,
€ autorizzato a svolgere l'incarico in oggetto, cosi come previsto dall'art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, giusta atto di
autorizzazione prot. n. 11952 rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza.
ART. 4 - OBBLIGHI DELL'INCARICATO

L'Incaricato si impegna espressamente a:

e adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte, in base ai principi di cui al
Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle prestazioni dovute;

e rispettare le tempistiche di realizzazione/avanzamento delle attivita progettuali secondo quanto previsto nel Progetto,
nei documenti relativi alla procedura in oggetto e dal contratto stipulato con I'Amministrazione scolastica;

e osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate dall'Istituto nell'adempimento
delle proprie prestazioni;

e eseguire tutte le attivita e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta esecuzione dell'incarico di cui



all‘oggetto;

e curare |'organizzazione, la direzione e il coordinamento del proprio personale dipendente e/o dei propri collaboratori
adibiti alla esecuzione delle prestazioni oggetto dell'incarico conferito;

e comunicare tempestivamente all'Istituto scolastico ogni evento e/o circostanza che possa ritardare, compromettere,
ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte, sull’'esecuzione dell'incarico di cui all'oggetto;

e rispondere direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati nell’esecuzione dell'incarico di cui
all'oggetto, restando a suo esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di rivalsa nei confronti dell’Istituto
Scolastico e salvi gli eventuali interventi a favore del Professionista incaricato da parte di imprese assicuratrici;

e adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire I'osservanza del Codice di comportamento e degli obblighi
in materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente;

e garantire che, nell'ambito della propria organizzazione e nella gestione a proprio rischio delle prestazioni oggetto
dellincarico conferito, si atterra a tutte le prescrizioni vigenti in materia di sicurezza del lavoro, con particolare
riferimento agli obblighi posti a suo carico ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 81/2008 e sue eventuali modifiche o
integrazioni;

e eseguire le prestazioni oggetto dell'incarico conferito con organizzazione di mezzi a proprio carico e gestione a proprio
rischio, dotandosi di tutti i mezzi strumentali e delle risorse umane necessarie per il diligente espletamento delle
prestazioni che siano richieste o semplicemente necessarie rispetto alle previsioni dell’Avviso;

e consegnare all'Istituto, entro {termine finale di consegna della fornitura} dalla sottoscrizione del presente documento,
idonea documentazione aziendale ufficiale, in originale o in copia conforme all’originale, volta a comprovare quanto dal
medesimo dichiarato in fase di selezione.

e verificare, durante lo svolgimento delle prestazioni, il costante allineamento tra lo stato di avanzamento delle proprie
attivita e il cronoprogramma della misura del PNRR nonché a comunicare tempestivamente gli eventuali scostamenti
rispetto alle milestones e ai targets di tale misura, in modo tale consentire all’Amministrazione scolastica I'adozione di
azioni correttive;

e eseguire le prestazioni dovute nel rispetto delle milestones e dei targets della Missione.

OBBLIGHI DI TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI
L'Incaricato si impegna alla stretta osservanza degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto
2010, n. 136 («Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia») e del D.L. n.
187 del 12 novembre 2010 («Misure urgenti in materia di sicurezza»), convertito con modificazioni dalla L. n. 217 del 17
dicembre 2010 e ss.mm.ji.,
In particolare, I'Incaricato si obbliga a utilizzare, ai fini dei pagamenti intervenuti nell'ambito del presente Contratto il conto
corrente dedicato indicato all’Amministrazione scolastica, nonché a comunicare all'Istituto ogni modifica relativa ai dati trasmessi
inerenti al conto corrente dedicato e/o le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su tale conto entro il
termine di 7 (sette) giorni dal verificarsi della suddetta modifica. L'omessa, tardiva o incompleta comunicazione degli elementi
informativi comporta, a carico del soggetto inadempiente, I'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
3.000 euro (art. 6, comma 4, della legge n. 136/10).
II Contratto & sottoposto alla condizione risolutiva in tutti i casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di
banche o di Societa Poste Italiane S.p.a. o attraverso strumenti diversi dal bonifico bancario o postale che siano idonei a
garantire la piena tracciabilita delle operazioni per il corrispettivo dovuto in dipendenza del presente Contratto.
Nel caso di cessione dei crediti derivanti dal presente Contratto, dovranno essere previsti a carico del cessionario i seguenti
obblighi:

e indicare il CIG e il CUP della procedura ed anticipare i pagamenti all'Incaricato mediante bonifico bancario o postale sul
conto corrente dedicato;

e osservare gli obblighi di tracciabilita in ordine ai movimenti finanziari relativi ai crediti ceduti, utilizzando un conto
corrente dedicato.

ART. 5 - VERIFICHE E CONTROLLI DELLE PRESTAZIONI IN CORSO D'OPERA
L'Istituto scolastico si riserva di accertare I'esatto adempimento delle attivita svolte dall'Incaricato, mediante semplice richiesta

da parte del Dirigente Scolastico di valutazioni e/o relazioni scritte, anche in itinere.
ART. 6 - RESPONSABILITA’ VERSO TERZI
L'Istituto scolastico non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni presi e/o danni cagionati dall'Incaricato
in relazione e/o in occasione dello svolgimento del presente incarico.
ART. 7 - REVOCA DELL'INCARICO E RISOLUZIONE DELL'ACCORDO

In caso di inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti ovvero nel caso in cui I'Incaricato si renda responsabile di
gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme e procedure che regolano la prestazione professionale oggetto
dell'incarico, tale da impedire di fatto il raggiungimento degli obiettivi prefissati, il Dirigente scolastico potra revocare I'incarico
conferito. La revoca dell'incarico comportera la risoluzione con effetto immediato di qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto
dall'incaricato con la stessa Amministrazione scolastica, ai sensi dell'art. 1456 c.c.
La revoca dell'incarico deve avvenire mediante contestazione scritta trasmessa dall’Amministrazione scolastica alla Parte
inadempiente responsabile della violazione nella quale IIstituto, previa descrizione e formale contestazione della violazione,
dichiara di voler revocare l'incarico ai sensi della presente disposizione con efficacia immediata.
In particolare, I'Istituto scolastico procedera alla revoca dell'incarico con conseguente risoluzione dell'accordo nei seguenti casi:

e qualora fosse accertato il venir meno dei requisiti di ordine generale, d'idoneita professionale e di capacita tecnica e



professionale, come dichiarati nelle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta allegate all'istanza di partecipazione
alla presente procedura;

e qualora l'incaricato non comunichi immediatamente all'Amministrazione, ai sensi dell'art. 1456 c.c., ogni variazione
rispetto ai requisiti dichiarati e accertati prima del conferimento dell'incarico;

e sospensione, da parte delle Autorita competenti, del Servizio in caso di sopravvenuta mancanza di uno dei requisiti e/o

delle condizioni previste dalla normativa vigente;

manifesta incapacita nell'esecuzione del servizio, a totale incondizionato giudizio dell'Amministrazione;

non veridicita e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni presentate dall'incaricato in fase di

selezione;

ritardo nell'esecuzione del Servizio, senza giusta causa;

inadempimento degli obblighi a carico dell'incaricato a sequito di diffida ad adempiere;

perdita da parte dell'incaricato della capacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

perdita da parte dell'incaricato delle autorizzazioni e/o certificazioni e/o iscrizioni necessarie previste dalla normativa di

settore per I'esercizio dell'attivita in oggetto dell’Avviso;

e lincaricato si & trovato, al momento del conferimento dell'incarico, in una delle situazioni di esclusione dalla procedura
di selezione previste dall’Avviso;

e grave inadempienza accertata alle norme di legge riguardanti la prevenzione degli infortuni, la sicurezza e la salute sul
luogo di lavoro;

e violazioni delle norme che disciplinano I'emersione del lavoro sommerso di cui all'art. 1-bis della L. n. 383/2001 come
sostituito dal D.L. n. 210/2002, convertito in L. n. 266/2002;

e esecuzione dell'incarico con personale non regolarmente assunto o contrattualizzato e irregolarita, di qualsiasi tipo,
riguardanti gli obblighi retributivi, contributivi e assicurativi nei confronti del personale;

e cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto dellincarico, nonché qualsiasi forma di sub contratto, parziale o
totale, dello stesso;

e apertura di una procedura di fallimento, liquidazione, concordato preventivo ed equivalenti a carico del soggetto
incaricato;

e qualora I'importo delle penali applicate dovesse superare il 10% del valore economico massimo dell'importo previsto a
titolo di compenso per l'incarico;
qualora l'incaricato non sia in grado di provare, in qualsiasi momento, la copertura assicurativa;

e mancato rispetto dellAmministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale incondizionato giudizio
dell’Amministrazione;

e reiterati inadempimenti e violazioni delle norme di legge e/o di regolamento e/o contrattuali, in tema di igiene degli
alimenti e di sicurezza, tali da compromettere la qualita, la regolarita e la continuita del servizio, a totale incondizionato
giudizio dell’Amministrazione;

e dopo che siano pervenute n. 5 contestazioni dalla data di conferimento dell'incarico, da parte dell’istituto Scolastico e
non siano pervenute o non siano state accolte, da parte dell'Istituzione Scolastica, le giustificazioni eventualmente
trasmesse dall’incaricato;

e qualora ogni altra fattispecie d'inadempimento e/o irregolarita faccia venire meno il rapporto di fiducia sottostante
I'affidamento, a totale incondizionato giudizio dell'Istituzione Scolastica;

e mancato possesso, sia originaria che in corso di esecuzione, della certificazione richiesta per il rispetto dei principi
DNSH, laddove richiesto dalla particolare natura e/o dall'oggetto dell'incarico conferito, per un numero di giorni
superiore a 30 (trenta) dallo svolgimento delle verifiche da parte dell’Amministrazione scolastica;

e irregolarita e disservizi nell'espletamento dell'incarico conferito tali da compromettere il rispetto delle milestone e dei
target del PNRR.

La risoluzione del Contratto fara sorgere a favore dell'Istituzione Scolastica:

e la facolta di procedere all'esecuzione delle prestazioni oggetto dell'incarico in danno del soggetto selezionato, fatto
salvo il diritto al risarcimento dell'eventuale maggior danno e la responsabilita civile e penale in cui l'incaricato potrebbe
incorrere a norma di legge per i fatti che hanno motivato la risoluzione;

e il diritto di affidare a terzi l'incarico in oggetto, in danno del soggetto selezionato inadempiente, fatto salvo il diritto al
risarcimento delle maggiori spese che ITstituto dovesse sostenere per il rimanente periodo contrattuale, nel caso in cui
non riuscisse ad assegnare l'incarico utilizzando la graduatoria scaturita dalla presente procedura di selezione pubblica
e/o fosse obbligato ad esperire una nuova procedura di selezione.

In caso di revoca del presente incarico, l'incaricato avra diritto ad un compenso commisurato all‘attivita effettivamente svolta
alla data della revoca a favore del’Amministrazione scolastica.

L'incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nell'impossibilita assoluta di eseguire le attivita oggetto
dell'incarico a lui conferito, dovra inviare al’Amministrazione, tempestivamente al manifestarsi dell'evento, giusta comunicazione
tramite p.e.c., affinché quest’ultima possa adottare le opportune misure.

ART. 8 - INADEMPIMENTI E PENALI

In caso di inadempimento nell’'esecuzione delle prestazioni oggetto dell'incarico ovvero di azioni /o atti da parte dell'Incaricato,
suoi dipendenti e collaboratori che abbiano compromesso o che siano tali da compromettere I'esecuzione del servizio o nuocere
all'lstituzione Scolastica, quest'ultima, fatto salvo il risarcimento del maggior danno, avra la facolta di applicare delle penali



adeguate all'importanza e alla gravita dell'infrazione.
In particolare, in presenza delle violazioni e/o inadempienze di seguito descritte, I'Amministrazione Scolastica applichera le
seguenti penali:

IMPORTO PENALE (espresso in

INADEMPIENZA
euro)

€200,00 per ogni violazione
accertata e/o per ogni giorno
lavorativo di ritardo

Ritardi o disservizi nell’esecuzione dell’incarico derivante da fatto imputabile a dolo o
colpa dell'Incaricato

B Inosservanza e/o violazione delle disposizioni normative disciplinanti I'esercizio delle €300,00 per ogni violazione
attivita professionali di cui all'oggetto accertata

c Inadempimento, anche solo parziale, o difformita delle attivita svolte rispetto alle €300,00 per ogni violazione
prescrizioni contenute nell’Avviso o0 comunque impartite dall’Amministrazione scolastica accertata

Rifiuto ingiustificato di sottoporsi ai controlli e alle verifiche da parte dell’Amministrazione

D . €300,00
scolastica

F Inadempimenti e violazioni delle norme di legge e/o di regolamento e/o contrattuali, €300,00 per ogni violazione
anche in tema di riservatezza e protezione dei dati dell’Amministrazione scolastica accertata

Mancata trasmissione della certificazione eventualmente richiesta dalla Stazione
F |Appaltante in fase di verifica circa il rispetto dei requisiti dei DNSH, laddove richiesto € 100,00
dalla particolare natura e/o dall'oggetto dellincarico conferito,

G Mancato rispetto, per fatto imputabile allTncaricato, delle scadenze previste nel presente € 100,00 per ogni giorno
Contratto e/o aal Progetto PNRR in epigrafe lavorativo di ritardo
Mancanza /o violazione delle condizionalita relative alle milestones e ai targets della

H|\ ; € 100,00
Missione di Progetto

I Mancata trasmissfione della documentazione richiesta dall Amministrazione scolastica in €100.00

fase di verifica circa il rispetto dei requisiti dichiarati dall Affidatario in fase di selezione

L'Operatore Economico Affidatario prende atto ed accetta che I'applicazione delle penali previste dal presente articolo non
preclude il diritto dellIstituto di richiedere il risarcimento degli eventuali maggiori danni.
L'applicazione della penale sara preceduta da una rituale contestazione scritta da parte della Scuola verso I'Affidatario, il quale
potra replicare a quanto contestato dall’Amministrazione nei successivi 5 (cinque) giorni dalla ricezione.
L'applicazione delle penali non esonera in alcun caso I|’Affidatario dall'adempimento dell’obbligazione che ha fatto sorgere
I'obbligo di pagamento della penale stessa.

ART. 9 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggetto selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, I'Istituto Scolastico procedera alla surroga nell'incarico utilizzando la graduatoria definitiva, seguendo l'ordine di
scorrimento della stessa, osservando il criterio di preferenza indicato all’articolo 4 dell’Avviso di selezione in oggetto indicato.

ART. 10 — DIVIETO DI CESSIONE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELL'INCARICO

E’ fatto divieto al soggetto selezionato di cedere, sotto qualsiasi forma di subcontratto, in tutto o in parte, le prestazioni oggetto
dell'incarico conferito dall'Istituto scolastico, sotto pena di revoca dell'incarico e conseguente risoluzione dell’accordo sottoscritto
con I’Amministrazione scolastica.

ART. 11 - INCOMPATIBILITA’

L'Incaricato, posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modificazioni inerenti alla perdita
di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci, dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita previste dalla normativa nazionale ed europea.

ART. 12 — SPESE

Sono a totale ed esclusivo carico dell'Incaricato tutte le spese per la stipulazione del presente Contratto e ogni relativo onere
fiscale correlato, ivi comprese le spese di bollo e di copie ed escluse soltanto le tasse e imposte poste dalla legge a carico



dell'Istituto.
Le spese di registrazione del presente Contratto sono a carico della Parte richiedente.

ART. 13 - LEGGE APPLICABILE
Il presente Contratto € regolato dalla legge italiana.

L'eventuale invalidita o inefficacia di una delle clausole del presente Contratto sara confinata alla sola clausola invalida o
inefficace e non comportera l'invalidita o I'inefficacia del Contratto nella sua interezza.
Ogni modifica successiva del Contratto dovra essere stabilita dalle Parti di comune accordo e per iscritto.

ART. 14 - FORO COMPETENTE
Per qualunque controversia inerente alla validita, interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente Contratto, sara
esclusivamente competente il Foro di Livorno, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente concorrente.

ART. 16 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA
L'Incaricato e I'Istituto Scolastico si impegnano a trattare i dati personali di tutti i soggetti coinvolti nella presente procedura e

nell’erogazione della fornitura, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dal
Regolamento UE 679/2016.
Tali dati potranno essere utilizzati esclusivamente per finalita strettamente connesse all’esecuzione del presente Contratto.

Letto, confermato e sottoscritto.
Luogo , data

Per l'incaricato

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Per I'Istituto Scolastico
La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Camilla Pasqualini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Ai sensi e per gli effetti degli art. 1341 e 1342 del Codice civile, IAffidatario dichiara di avere preso visione e di accettare
espressamente le disposizioni contenute nei seguenti articoli del Contratto: Art. 1 (Premesse), Art. 2 (Oggetto del Contratto),
Art. 3 (Durata), Art. 4 (Obblighi dellAffidatario); Art. 5 (Corrispettivo e modalita di pagamento), Art. 6 (Consegna), Art. 7 (Resi
per merce non conforme); Art. 8 (Responsabilita dellAffidatario), Art. 9 (Controlli in corso di esecuzione e verifica delle
prestazioni), Art. 10 (Modifica del Contratto durante il periodo di efficacia), Art. 11 (Inadempimenti e Penali), Art. 12 (Garanzia
Definitiva); Art. 13 (Divieto di cessione e subappalto), Art. 14 (Recesso), Art. 15 (Clausole risolutive espresse), Art. 16 (Obblighi
di tracciabilita dei flussi finanziari), Art, 17 (Spese), Art. 18 (Legge applicabile); Art. 19 (Foro competente), Art. 20 (Trattamento
dei dati personali e riservatezza delle informazioni.
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