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COMPETENZA IMPRENDITORIALE 
 

 

La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacità di agire sulla base di idee e opportunità e di trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sul-

la creatività, sul pensiero critico e sulla risoluzione di problemi, sull'iniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacità di lavorare in modalità 

collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che hanno un valore culturale e sociale.  

 

 

SCUOLA PRIMARIA 
 

COMPETENZE SPECIFICHE CONOSCENZE ABILITÀ 

 
 Effettuare valutazioni rispetto alle 

informazioni, ai compiti, al proprio 
lavoro, al contesto 
 Saper individuare alternative e 

prendere decisioni 
 Assumere e portare a termine 

compiti e iniziative 
 Pianificare e organizzare il proprio 

lavoro 
 Realizzare semplici progetti 

 Trovare soluzioni nuove a problemi 
 Adottare strategie di problem solving 

 
 Regole della discussione 

 I ruoli e la loro funzione 
 Modalità di rappresentazione 

grafica (schemi, tabelle, grafici) 
 Fasi di un’azione  

 Strumenti per la decisione: 
tabelle dei pro e dei contro 

 Organizzazione di un’agenda 
giornaliera e settimanale 

 Le fasi di una procedura: 
diagrammi di flusso  

 Fasi del problem solving 

 
 Valutare aspetti positivi e negativi rispetto ad un vissuto 

 Sostenere la propria opinione con argomenti coerenti 
 Giustificare le scelte con semplici 

argomentazioni 
 Formulare proposte di lavoro, di gioco. 

 Confrontare la propria idea con quella altrui 
 Conoscere i ruoli nei diversi contesti di vita, di gioco, di lavoro 

 Riconoscere semplici situazioni problematiche in contesti reali 

d’esperienza  
 Formulare ipotesi di soluzione 

 Effettuare semplici indagini su fenomeni di esperienza 
 Organizzare dati su schemi e tabelle con l’aiuto dell’insegnante 

 Spiegare le fasi di un esperimento, di una ricerca, di un compito …. 
 Qualificare situazioni incerte in: possibili, impossibili, probabili 

 Esprimere semplici giudizi su un messaggio, su un avvenimento … 

 Cooperare con altri nel gioco e nel lavoro 
 Ripercorrere verbalmente le fasi di un lavoro, di un compito, di una 

azione eseguiti 
 Assumere gli impegni affidati e portarli a termine con diligenza e re-

sponsabilità 
 Assumere semplici iniziative personali di gioco e di lavoro e portarle 

a termine. 
 Decidere tra due alternative (in gioco; nella scelta di un libro, di 
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un’attività) e spiegare le motivazioni. 
 Spiegare vantaggi e svantaggi di una semplice scelta legata a vissuti 

personali. 
 Convincere altri a fare una scelta o a condividere la propria, spie-

gando i vantaggi; dissuadere spiegando i rischi. 
 Descrivere le fasi di un compito o di un gioco. 

 Descrivere le azioni necessarie a svolgere un compito, compiere una 
procedura, portare a termine una consegna, ecc. 

 Individuare gli strumenti a propria disposizione per portare a termi-
ne un compito. 

 Collocare i propri impegni nel calendario giornaliero e settimanale 
  Progettare in gruppo l’esecuzione di un semplice manufatto; di un 

piccolo evento da organizzare nella vita di classe. 
  Individuare problemi legati all’esperienza concreta e indicare alcune 

ipotesi di soluzione. 
 Analizzare, anche in gruppo, le soluzioni ipotizzate e scegliere quella 

ritenuta più vantaggiosa. 
 Applicare la soluzione e commentare i risultati. 

  

 
 

EVIDENZE COMPITI SIGNIFICATIVI ATTEGGIAMENTO 

 
Prende decisioni, singolarmente e/o 
condivise da un gruppo. 

Valuta tempi, strumenti, risorse rispetto ad 
un compito assegnato. 
Progetta un percorso operativo e lo 

ristruttura in base a problematiche insorte, 
trovando nuove strategie risolutive. 
Coordina l’attività personale e/o di un 

gruppo. 
Sa autovalutarsi, riflettendo sul percorso 

svolto. 

 
 

Esempi: 
 
Pianificare le fasi di un compito, di un lavoro, di un 

esperimento, distribuirle nel tempo secondo logica e 
priorità, verbalizzarle e scriverle. 
Progettare attività, lavori, valutandone la fattibilità in ordine 

alle risorse disponibili, a quelle mancanti, al tempo, alle 
possibilità. 
Prendere decisioni singolarmente e in gruppo in ordine ad 

azioni da intraprendere, modalità di svolgimento di compiti, 
ecc., valutando tra diverse alternative e motivando i criteri 

di scelta. 
Date diverse possibilità di azione, valutare i pro e i contro di 
ognuna; i rischi e le opportunità, i diversi fattori implicati e il 

loro peso e motivare la scelta finale. 
Dato un problema da risolvere, pianificare e realizzare le 
soluzioni rispettando le fasi del problem solving. 

 

Atteggiamento aperto e non giudicante.  

Atteggiamento aperto e rispettoso nei confronti 

delle persone tutte e delle diverse manifesta-
zioni dell’espressione culturale.  

Curiosità nei confronti del mondo.  

Atteggiamento aperto e disponibile a parteci-
pare a nuove esperienze culturali.   

Atteggiamento aperto e disponibile ad immagi-

nare nuove possibilità. 
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Redigere relazioni e rapporti su azioni effettuate o 
progettazioni portate a termine.  

 

 

 
LIVELLI DI PADRONANZA 

fine scuola Primaria  

 

Iniziale Base Intermedio Avanzato 

 

Individua i ruoli presenti nella comunità di 
vita. 
 

Sostiene le proprie opinioni con semplici 
argomentazioni. 
In presenza di un problema, formula 

semplici ipotesi di soluzione. 
Porta a termine i compiti assegnati. 
Assume iniziative spontanee di gioco o di 

lavoro. 

Descrive semplici fasi  di giochi o di lavoro 

in cui è impegnato 

 

 

 

Individua i ruoli presenti nella co-
munità di vita e le relative funzioni. 
 

Assume iniziative personali nel gio-
co e nel lavoro e le affronta con 
impegno. 

Porta a termine i compiti assegnati 
e al termine sa descrivere le fasi di 
un lavoro. 

Sa portare semplici motivazioni a 
supporto delle scelte che opera 

 

Conosce ruoli e funzioni nella 
scuola e nella comunità. 
 

Assume iniziative personali nel 
gioco e nel lavoro e le affronta con 
impegno e responsabilità. 

Porta a termine i compiti assegnati; 
sa descrivere le fasi di un lavoro, 
sia preventivamente, che 

successivamente, ed esprime 
semplici valutazioni sugli esiti delle 

proprie azioni. 
 
Sa portare semplici motivazioni a 

supporto delle scelte che opera e, 
con il supporto dell’adulto, sa 
formulare ipotesi sulle possibili 

conseguenze di scelte diverse. 
Riconosce situazioni certe, possibili, 
improbabili, impossibili, legate alla 

concreta esperienza. 

Sa formulare semplici ipotesi riso-
lutive a semplici problemi di espe-

rienza, individuare quelle che ri-
tiene più efficaci e realizzarle 
 

 

Rispetta le funzioni connesse ai 
ruoli diversi nella comunità. 
Conosce i principali servizi e 

strutture produttive, culturali 
presenti nel territorio. 
 

Assume iniziative personali, porta 
a termine compiti, valutando 
anche gli esiti del lavoro; sa 

pianificare il proprio lavoro e 
individuare alcune priorità; sa 

valutare, con l’aiuto 
dell’insegnante, gli aspetti positivi 
e negativi di alcune scelte. 

 
Sa esprimere ipotesi di soluzione a 
problemi di esperienza, attuarle e 

valutarne gli esiti. 

Sa utilizzare alcune conoscenze ap-
prese, con il supporto 

dell’insegnante, per risolvere pro-
blemi di esperienza; generalizza le 
soluzioni a problemi analoghi, uti-

lizzando suggerimenti 
dell’insegnante. 
 

 


