COMPETENZA IMPRENDITORIALE

La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacita di agire sulla base di idee e opportunita e trasformarle
in valore per gli altri. Si fonda sulla creativita, sul pensiero critico e sulla risoluzione di problemi, sull'iniziativa e
sulla perseveranza, nonché sulla capacita di lavorare in modalita collaborativa al fine di programmare e gestire

progetti che hanno un valore culturale, sociale o finanziario.

COMPETENZE CONOSCENZE ABILITA ATTEGGIAMENTI
SPECIFICHE
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soluzioni adatte a vari
problemi.

3. Programmare e ge-
stire un progetto di
gruppo.

4. Assumere e portare a
termine compiti ed ini-
Ziative

problemi.

e Tecniche espres-
sive e creative.

e Regole condivise.

e Ruoli e
responsabilita nel

gruppo.

- Realizzare un semplice pro-
getto.

- Partecipare attivamente e
costruttivamente alle fasi di un
progetto individuale o di
gruppo.

- Assumere ruoli,
responsabilita e funzioni diversi
nel gruppo.

- Utilizzare tecniche espres-
sive diverse per realizzare un
prodotto finale.

- Rispettare regole condivise.
- Pianificare le fasi di un pro-
getto.

- Individuare e affrontare si-
tuazioni problematiche, speri-
mentando soluzioni diverse.

- Agire in modo creativo.

- Non arrendersi di fronte a
un insuccesso, sperimentando
modalita diverse per affrontare
le difficolta.

- riconoscere semplici situa-
zioni problematiche in contesti
reali di esperienza.

- formulare ipotesi di solu-
zione.

- ripercorrere verbalmente le
fasi di un lavoro, di compito e
di un‘azione.

- Prendere iniziative nella
vita personale e nel lavoro e
interagire con gli altri in modo
funzionale e costruttivo por-
tando a termine i compiti.

- Organizzare in modo ade-
guato il proprio tempo indivi-
duando le priorita.

- Assumere ruoli di
responsabilita all'interno del

gruppo.

Valorizzazione.
Empatia.

Assunzione di respon-
sabilita.




EVIDENZE

COMPITI SIGNIFICATIVI

[1 Prende iniziative di gioco e di lavoro

1 Collabora e partecipa alle attivita collettive

[1 Osserva situazioni e fenomeni, formula ipotesi e
valutazioni

(1 Individua semplici soluzioni a problemi di espe-
rienza

[1 Prende decisioni relative a giochi o a compiti, in
presenza di piu possibilita

[0 Ipotizza semplici procedure o sequenze di opera-
zioni per lo svolgimento di un compito o la realiz-
zazione di un gioco

[1 Esprime valutazioni sul proprio lavoro e sulle pro-

Esempi:

[0 Discutere su argomenti diversi di interesse; rispet-
tare i turni e ascoltare gli altri; spiegare e soste-
nere le proprie ragioni

[ Di fronte a un problema sorto nel gioco o nel la-
voro, ipotizzare possibili soluzioni; le attua e le ve-
rifica

[J Prendere decisioni tra piu possibilita relative a gio-
chi, attivita, ecc. e giustificare la decisione presa

[l Progettare un‘attivita pratica o manipolativa attra-
verso un disegno preparatorio e la rappresenta-

prie azioni

zione grafica delle cose occorrenti per la realizza-

zione

[0 Individuare e illustrare le fasi di una semplice pro-

cedura

[ Esprimere valutazioni sul lavoro svolto e suggerire
modalita di miglioramento attraverso la discus-
sione comune o il colloquio con l'insegnante

LIVELLI di PADRONANZA

Iniziale

Base

Intermedio

Avanzato

1. Esegue compiti impar-
titi dall’adulto; imita il
lavoro o il gioco dei
compagni.

2. Esplora i materiali a
disposizione, riconosce
semplici situazioni pro-
blematiche in contesti
reali di esperienza, solo
su sollecitazione degli
insegnanti ed ha bisogno
dell’adulto per superarle.
3. Se sollecitato parte-
cipa alle attivita di
gruppo.

4. Partecipa alle attivita
collettive, in condizione
di interesse.

5. Mostra attenzione ed
impegno strettamente
legati all'interesse del
momento.

6. In qualche occasione
riconosce semplici situa-
zioni problematiche in
contesti reali di espe-
rienza

7. Acquisisce gradual-
mente fiducia nelle pro-
prie capacita ed inizia a
voler superare le diffi-

1. Esegue le consegne
impartite dall’adulto e
porta a termine i compiti
affidatigli.

2. Esplora i materiali a
disposizione e li utilizza
in modo essenziale.

3. Collabora nelle attivita
di gruppo.

4. Partecipa alle attivita
collettive, apportando
contributi utili e colla-
borativi, in condizione di
interesse.

5. Porta a termine gli in-
carichi con impegno non
sempre costante.

6. In qualche occasione
riconosce semplici situa-
zioni problematiche in
contesti reali di espe-
rienza e pone domande
su come superarle

7. Ha percezione delle
proprie capacita e le uti-
lizza con l'aiuto
dell’adulto

8. Realizza un‘attivita e
la pianifica nelle linee
generali.

9. In qualche occasione

1. Esegue consegne an-
che di una certa
complessita e porta a
termine compiti affidati-
gli con precisione e cura.
2. Esplora i materiali a
disposizione e li utilizza
con sufficiente preci-
sione.

3. Collabora nelle attivita
di gruppo e, se richiesto,
presta aiuto.

4. Di fronte ad una pro-
cedura o ad un problema
nuovi, prova le soluzioni
note; se falliscono, ne
tenta di nuove; chiede
aiuto all'adulto o la col-
laborazione dei compa-
gni se non riesce.

5. Partecipa al lavoro
scolastico e svolge gli
incarichi con impegno
piuttosto costante, nel
rispetto delle regole
chiedendo ed offrendo
aiuto.

6. Riconosce semplici
situazioni problematiche
in contesti reali
d’esperienza e cerca una
soluzione attraverso

1. Esegue consegne anche
complesse e porta a ter-
mine in autonomia e affida-
bilita compiti affidatigli.

2. Esplora i materiali a
disposizione e li utilizza con
curiosita e precisione.

3. Collabora proficuamente
nelle attivita di gruppo, aiu-
tando anche i compagni piu
piccoli o in difficolta.

4, Individua problemi di
esperienza; di fronte a pro-
cedure nuove e problemi,
ipotizza diverse soluzioni,
chiede conferma all’adulto
su quale sia migliore, la re-
alizza, esprime semplici
valutazioni sugli esiti.

5. Partecipa con attenzione
al lavoro scolastico e svolge
responsabilmente gli incari-
chi con impegno costante,
nel rispetto delle regole,
chiedendo e offrendo aiuto.
6. Riconosce situazioni pro-
blematiche in contesti reali
di esperienza e formula
delle ipotesi di soluzione,
effettuando semplici inda-
gini su fenomeni e chie-




colta.

8. Realizza un’attivita
con l'aiuto
dell'insegnante.

9. Ripercorre
verbalmente le fasi di un
lavoro, di un compito, di
un’azione eseguita, con
I'aiuto dell'insegnante.

ripercorre verbalmente le
fasi di un lavoro, di un
compito, di un‘azione
eseguita.

tentativi. Chiede aiuto
all'adulto o la collabora-
zione dei compagni se
non riesce.

7. Riconosce le proprie
capacita e le utilizza in
contesti specifici.

8. Realizza unattivita e
la pianifica nelle linee
generali con sufficiente
attenzione.

9. Ripercorre verbal-
mente le fasi di un la-
voro, di un compito, di
un’azione eseguita,
esprimendo semplici
giudizi e soluzioni.

dendo

conferma nell’adulto.

7. Ha percezione delle pro-
prie capacita e le utilizza
abilmente in tutte le situa-
zioni.

8. Realizza un‘attivita e la
pianifica nelle linee generali
con attenzione e sistemati-
cita.

9. Ripercorre verbalmente
le fasi di un lavoro, di un
compito, di un‘azione ese-
guita, esprimendo semplici
giudizi e valutando soluzioni
alternative in modo sicuro e
determinato.




